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1. Общие положения
1.1.  Положение о порядке оказания материальной помощи (компенсации) членам первичной профсоюзной организации муниципального казенного учреждения Сургутского района «Информационно-методический центр» (далее –– Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и определяет условия, порядок и размеры оказания материальной помощи (компенсации) членам первичной профсоюзной организации муниципального казенного учреждения Сургутского района «Информационно-методический центр».
1.2. Настоящее Положение вводится с целью улучшения материального положения членов первичной профсоюзной организации, а также с целью мотивации профсоюзного членства.
1.3. Материальная помощь (компенсация) оказывается непосредственно члену профсоюзной организации из денежных средств, сформированных                               из бюджета первичной профсоюзной организации муниципального казенного учреждения Сургутского района «Информационно-методический центр».


2. Условия оказания материальной помощи (компенсации)

2.1. Материальная помощь (компенсация) может быть оказана каждому нуждающемуся члену первичной профсоюзной организации муниципального казенного учреждения Сургутского района «Информационно-методический центр» при условии, что он имеет общий профсоюзный стаж не менее                               6 месяцев.
2.2. Оказание материальной помощи (компенсации) члену первичной профсоюзной организации муниципального казенного учреждения Сургутского района «Информационно-методический центр» не должно носить регулярный характер. 
2.3. В исключительных случаях (смерть близких родственников, пожар или стихийные бедствия) материальная помощь может быть оказана повторно.
2.4. Материальная помощь (компенсация) оказывается на основании личного заявления члена первичной профсоюзной организации муниципального казенного учреждения Сургутского района «Информационно-методический центр» с приложением документов, подтверждающих факт события. Решение о выделении материальной помощи (компенсации) принимается на заседании Комитета первичной профсоюзной организации муниципального казенного учреждения Сургутского района «Информационно-методический центр». 
3. Порядок и размеры оказания материальной помощи
3.1. Под материальной помощью следует понимать единовременную денежную выплату члену первичной профсоюзной организации в случаях трудной жизненной ситуации.
3.2. Материальная помощь (компенсация) выдается лично члену первичной профсоюзной организации, нуждающемуся в оказании материальной помощи (компенсации).
3.3. Материальная помощь может предоставляться члену первичной профсоюзной организации один раз в календарный год.
3.4. Право на материальную помощь член профсоюзной организации имеет в следующих случаях: 
– смерти члена (членов) семьи (родители, дети, супруг (супруга))                             в размере до 5 000 рублей. 
– тяжелого материального положения и возникновением непредвиденных тяжелых жизненных ситуаций в размере до 3 000 рублей;
– вступление в брак члена первичной профсоюзной организации (впервые) в размере до 3 000 руб.;
– рождение (усыновление) ребенка (на одного) в размере до 5 000 руб.;
– выхода на пенсию в размере до 5 000 руб.
Обязательным условием оказания материальной помощи связи с выходом на пенсию  является профсоюзный стаж
Размер материальной помощи в связи с выходом на пенсию членам первичной профсоюзной организации:
– стаж работы до 5 лет в размере 2000 руб.
– стаж работы от 5 лет до 10 лет в размере 3000 руб.
– стаж работы свыше 10 лет в размере 5000 руб.
3.4.1. Материальная помощь может предоставляться члену первичной профсоюзной организации муниципального казенного учреждения Сургутского района «Информационно-методический центр» в связи с юбилейными датами – 50 лет  и далее каждые 5 лет со дня рождения.
Обязательным условием оказания материальной помощи связи с юбилейными датами является профсоюзный стаж.
Размер материальной помощи связи с юбилейными датами членам первичной профсоюзной организации:
– стаж работы до 5 лет в размере 1000 руб.
– стаж работы от 5 лет до 10 лет в размере 2000 руб.
– стаж работы свыше 10 лет в размере 3000 руб.
3.5. Член первичной профсоюзной организации муниципального казенного учреждения Сургутского района «Информационно-методический центр» имеет право на компенсацию платных мероприятия, проводимых культурно-досуговыми учреждениями (театр, музей, кинотеатр и т.п.). Компенсация предоставляется один раз в квартал в размере до 500 руб.
3.6. Снижение суммы по выплатам материальной помощи, а также отказ   в выделении материальной помощи возможны в случае недостатка профсоюзных материальных средств. 

  4. Заключительные положения 

 4.1. Контроль за соблюдением порядка оказания материальной помощи осуществляется ревизором первичной профсоюзной организации муниципального казенного учреждения Сургутского района «Информационно-методический центр».

