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Решение Думы Сургутского района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 16 
апреля 2021 г. N 1107-нпа "Об установлении дополнительных мер социальной 
поддержки для отдельной категории граждан" (с изменениями и дополнениями)
С изменениями и дополнениями от:

С изменениями и дополнениями от:
21 июня 2024 г., 30 мая, 20 июня 2025 г.

ГАРАНТ: Решением Думы Сургутского района от 17 декабря 2021 г. N 57 настоящее решение 
снято с контроля

Информация об изменениях: Преамбула изменена с 25 июня 2024 г. - Решение Думы Сургутского 
района от 21 июня 2024 г. N 722-нпа
См. предыдущую редакцию

В соответствии с частью 5 статьи 20 Федерального закона от 06 октября 2003 года N 131-ФЗ 
"Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", подпунктом 
57 пункта 2 статьи 22 Устава Сургутского района и в целях повышения социальной защищенности 
работников муниципальных организаций (учреждений) Сургутского района, подведомственных 
департаменту образования администрации Сургутского района, управлению культуры администрации 
Сургутского района, управлению физической культуры, спорта и туризма администрации Сургутского 
района, Дума Сургутского района решила:

1. Установить за счёт средств бюджета Сургутского района дополнительные меры социальной 
поддержки в виде компенсационных выплат, связанных с наймом (поднаймом) жилых помещений, 
работникам, приглашённым на работу в муниципальные организации (учреждения) Сургутского района, 
подведомственные департаменту образования администрации Сургутского района, управлению 
культуры администрации Сургутского района, управлению физической культуры, спорта и туризма 
администрации Сургутского района, в размере не более 20 000 рублей в месяц (далее - работник, 
компенсационные выплаты).

Компенсационные выплаты предоставляются на семь лет с даты заключения работником 
трудового договора.

При переводе работника, которому осуществляется предоставление компенсационной выплаты, 
на новую должность внутри муниципальной организации (учреждения) срок её предоставления 
сохраняется с учётом даты заключения трудового договора работником по ранее занимаемой 
должности, но не более чем на семь лет.

Правом на получение компенсационных выплат обладает работник, приглашённый на работу:
1) в муниципальную образовательную организацию, подведомственную департаменту 

образования администрации Сургутского района, по одной из следующих должностей:
директор;
заместитель директора;
заведующий;
заместитель заведующего;
директор филиала;
заведующий филиалом;
учитель, учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог;
преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины;
шеф-повар (повар);
специалист по закупкам;
педагог дополнительного образования;
педагог-библиотекарь;
тьютор;

Информация об изменениях: Подпункт 2 изменен с 21 июня 2025 г. - Решение Думы Сургутского 
района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20 июня 2025 г. N 977-нпа
См. предыдущую редакцию

2) в муниципальное учреждение, подведомственное управлению культуры администрации 
Сургутского района, по одной из следующих должностей:

директор;
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заместитель директора;
специалист по закупкам;
преподаватель;
руководитель клубного формирования (клуба по интересам; кружка);
3) в муниципальное учреждение, подведомственное управлению физической культуры, спорта и 

туризма администрации Сургутского района, по одной из следующих должностей:
директор;
заместитель директора;
старший тренер;
тренер;
инструктор по спорту;
специалист по закупкам;
тренер-преподаватель;
старший тренер-преподаватель.
2. Администрации Сургутского района:
1) разработать и утвердить Порядок осуществления дополнительных мер социальной поддержки 

в виде компенсационных выплат, указанных в пункте 1 настоящего решения;
2) определить отраслевой (функциональный) орган администрации Сургутского района, 

уполномоченный на рассмотрение документов для осуществления компенсационных выплат, указанных 
в пункте 1 настоящего решения.

3. Контроль за выполнением решения возложить на комиссию по бюджету, налогам, финансам и 
имуществу Думы Сургутского района.

4. Решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования), но не 
ранее 01 сентября 2021 года.

Председатель Думы Сургутского района А.П. Сименяк

Глава Сургутского района А.А. Трубецкой
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