Образец 
[bookmark: _GoBack]ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 5
к трудовому договору от 27.10.2019 № 10/14
г.________                                                                                                                         02.09.2024
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Школа № 3"
(МБОУ Школа № 3), именуемое в дальнейшем "Работодатель", в лице директора Петровой Анны Ивановны, действующей на основании устава, с одной стороны и Громова Алена Алексеевна, именуемая в дальнейшем "Работник", с другой стороны заключили настоящее соглашение о следующем:
1. Изложить подпункт 1.1 пункта 1 трудового договора от 27.10.2019 № 10/14 в следующей редакции:
"1.1. Со 2 сентября 2024 года Работник временно переводится с должности секретаря на вакантную должность специалиста по кадрам на время отсутствия основного работника Ивановой О.П. отпуск по уходу за ребенком до 3-х лет".
2. Изложить подпункт 2.1 пункта 2 трудового договора от 27.10.2019 № 10/14 в следующей редакции:
          "2.1. Работнику устанавливается оклад (тарифная ставка) в размере [сумма цифрами и прописью] руб.".
3. Пункт [указать номер и наименование пункта, раздела] трудового договора от 27.10.2019 № 10/14 дополнить пунктом [вписать нужное] следующего содержания:
"[указать размер выплаты доплат, надбавок и иных выплат поощрительного и стимулирующего характера]."
4. Пункт [вписать нужное], раздела [указать номер и наименование раздела] трудового договора от 27.10.2019 № 10/14 изложить в следующей редакции:
"[указать условия о режиме рабочего времени и времени отдыха]."
5. Пункт [вписать нужное], раздела [указать номер и наименование раздела] трудового договора от 27.10.2019 № 10/14 изложить в следующей редакции:
"На Работника возлагаются следующие должностные обязанности: [перечислить должностные обязанности Работника]."
6. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от 27.10.2019 № 10/14 вступает в силу с 02.09.2024 и действует до выхода на работу отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. По окончании срока действия дополнительного соглашения Работнику предоставляется прежняя работа в соответствии с трудовым договором от 27.10.2019 № 10/14.
7. Все другие условия трудового договора от 27.10.2019 № 10/14 считать неизменными и обязательными для исполнения сторонами.
8. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах имеющих одинаковую юридическую силу - по одному экземпляру для Работника и Работодателя и вступает в силу со 2 сентября 2024 года. 
Примечание:
 В соответствии с ч. 1 ст. 72.2 Трудового кодекса РФ, если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.
	Подписи сторон: Работодатель:
	Работник:

	МБОУ Школа № 3
	Громова Алена Алексеевна

	Адрес: 123456, г. _____, ул. Радужная,
д. 5
ОКПО 12345678 
ОГРН 5672343459231
ИНН/КПП 3452346700/760000134
	Паспорт серии 6811 № 554665
выдан ОВД Заречный, г. Новый,
01.02.2014
Адрес регистрации: г. ____,
ул. Звездная, д. 45, кв. 7

	Директор_________А.И. Петрова
	Работник_________А.А. Громова

	
Экземпляр дополнительного соглашения получил(а) Громова ___
 02.09.2024



