Муниципальное бюджетное образовательное учреждение
«____________ № 1»
(МБОУ _____________ № 1)
ПРИКАЗ
	12.02.2025
	                                                                                                                       № 211


г. __________
Об отстранении от работы в связи
с непрохождением обязательного 
периодического медицинского осмотра

В соответствии с требованиями статьи 76 Трудового кодекса Российской Федерации
[bookmark: _GoBack]ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Временно отстранить от работы [ФИО, должность работника] в связи с непрохождением обязательного периодического медосмотра без уважительной причины на срок до прохождения медосмотра.
2. Обязать [ФИО, должность] пройти периодический медосмотр.
3. Специалисту по охране труда [ФИО] обеспечить контроль за прохождением периодического медосмотра [ФИО].
4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

	Директор
	
	                                                     Петрова
	
	                              А.И. Петрова


С приказом ознакомлен:                                  ____________                И.О. Ф

