__________________________________________________________________________________________

ПРИКАЗ

от «___» _________ __ г.                                                                                      №______

О графике работы в связи с празднованием
 Праздника Весны и Труда и Дня Победы

В соответствии со статьями 95 и 112 Трудового кодекса Российской Федерации

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Для работников, работающих по режиму:
1.1. пятидневной рабочей неделе, нерабочими праздничными и выходными днями считать:
- 1, 2 и 3 мая 2026 года – празднование Праздника Весны и Труда;
- 9, 10 и 11 мая 2026 года – празднование Дня Победы.
1.2. шестидневной рабочей неделе, нерабочими праздничными и выходными днями считать:
- 1 и 3 мая 2026 года – празднование Праздника Весны и Труда;
- 9 и 10 мая 2026 года – празднование Дня Победы.
2. Продолжительность рабочего дня 30 апреля и 8 мая 2026 года сократить на один час.
3. В остальном график работы оставить без изменений.
4. __________________________ в срок до __________ года ознакомить с настоящим приказом всех работников образовательной организации.
5. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
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С приказом ознакомлены:

