Название учреждения
ПРИКАЗ
	18 ноября 2025 г.
	                                                      №   650


г. _____________
Об установлении неполного рабочего дня 
В связи с достигнутым соглашением между работником и работодателем об установлении работнику неполного рабочего дня, в соответствии с ч.4 ст. 91, ст. 93 Трудового кодекса РФ и в целях обеспечения учета рабочего времени в учреждении
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. [bookmark: _GoBack]Установить с «__»______ ___г. по «__»________ ___  г., (Ф.И.О, должность работника) режим неполного рабочего дня со следующим режимом работы:
- рабочая неделя: пятидневная, с понедельника по пятницу с двумя выходными днями (суббота, воскресенье);
- продолжительность ежедневной работы – 6 часов;
- начало работы: 09 ч. 00 мин;
- окончание работы: 15 ч. 30 мин;
- перерыв для отдыха и питания: с 12 ч.00 мин., до 12 ч. 30 мин.
2. Специалисту по персоналу Ивановой М.И., учитывать установленный настоящим приказом режим рабочего времени при ведении табеля учета рабочего времени.
3. МКУ «Учета и отчетности……» начислять заработную плату работнику за указанный в п.1. настоящего приказа период пропорционально отработанному ею времени.   
4. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
	
  Директор     
	
    Петрова      
	                    
                   А.С. Петрова



С приказом ознакомлены:                                
 
