На бланке организации
ПРИКАЗ  
__________дата                                                                                                            №______
_________место                               
 	
О продлении ежегодного оплачиваемого отпуска
[bookmark: _GoBack]На основании части первой статьи 124 ТК Российской Федерации в связи с наступившей временной нетрудоспособностью Ивановой Елены Петровны, делопроизводителя с 21.01.2026 г по 25.01.2026, находящейся в ежегодном оплачиваемом отпуске, предоставленном с 15.01.2026 г по 28.01.2026

Приказываю:

1. Продлить ежегодный оплачиваемый отпуск Ивановой Елены Петровны, делопроизводителю на 5 (пять) календарных дней с 29.01.2026 по 02.02.2026 года.

Основание: листок нетрудоспособности от № ___
 
Директор                                             _____________                      _______________
                                                                        Подпись                                      Ф.И.О

 «___»_________  20___года                                               /_________________

С приказом ознакомлен (-а).
«___»__________ 20__года                                        /____________________              
                                                                                     (подпись работника)

