Образец приказа
Приказ

	[место издания приказа]
	[число, месяц, год]



Об отзыве работника из отпуска
В связи с производственной необходимостью, руководствуясь положениями ст. 125 ТК РФ, приказываю:
1. Отозвать заместителя директора Багину Елену Петровну с ее согласия, из ежегодного основного оплачиваемого отпуска, предоставленного ей на 28 календарных дней с 15.08.2026.
2. Заместителю директора Багиной Елене Петровне приступить к работе с 25.08.2026.
3. Не использованную из-за отзыва часть ежегодного основного оплачиваемого отпуска в количестве 5 дней, предоставить по выбору Багиной Е.П. в удобное для неё время в текущем рабочем году или присоединить к отпуску на следующий рабочий год на основании её письменного заявления. 
[bookmark: _GoBack]4. Специалисту по персоналу Горбачевой О.Н. внести сведения об отзыве из отпуска Багиной Е.П. и количестве не использованных из-за отзыва дней отпуска в график отпусков на 2027 год и личную карточку работника.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Основание: уведомление об отзыве из отпуска от 21.08.2026, согласие Багиной ЕП. от 21.08.2026.

Руководитель организации                      подпись                                 фамилия, инициалы
На отзыв из отпуска согласен(а):
[должность, личная подпись, фамилия, инициалы]
[число, месяц, год]

