[на бланке организации]
Уведомление работника об отзыве из отпуска
[Ф. И. О. работника]

Исх. N___ от [число, месяц, год]

Уважаемый [имя, отчество работника]!
[bookmark: _GoBack]В связи с производственной необходимостью [указать причину: внеплановая проверка ГИТ, неполадки и сбой сетевого оборудования  т.д] прошу Вас прервать очередной ежегодный оплачиваемый отпуск с [число, месяц, год].
В соответствии с частью 2 статьи 125 Трудового кодекса РФ неиспользованная часть отпуска будет предоставлена Вам по Вашему выбору в удобное для Вас время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 
Также ставим Вас в известность, что Вы вправе отказаться выходить на работу до окончания отпуска.
Руководитель организации                подпись                                   фамилия, инициалы

